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Stefan MC Helmrich

iiber den erfolgreichen Abschluss der zweisemestrigen
Post-Graduate-Praxis-Ausbildung zum

systemischen Executive Coach

-Einzelpersonen und Gruppen 16sungs- und zielorientiert durch Verénderungsprozesse fithren-

Herr Helmrich hat an der Ausbildung im Bereich Wirtschaft des An-Instituts der
FernUniversitit Hagen Forschungsinstitut fiir rechtliches Informationsmanagement (FIRM) im
WS 2009/2010 und im SS 2010 teilgenommen und die Abschlusspriifung erfolgreich bestanden.
Die Weiterbildung umfasste insgesamt 300 Unterrichtsstunden praktische Ubungen und
Anwendungen.

Dozent:
RA Adrian Schweizer, Ziirich

Hagen, den 17. Oktober 2010
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Prof. Dr. Katharina'Grifin von Schlieffen
Direktor des Contarini-Instituts FernUni Hagen
-Wiss. Beirat-

.........................................

RA Dr. Stefan Kracht
-Geschiftsfiihrer-



Inhalte der Ausbildung:

= Losen personlicher und gruppendynamischer Konflikte in Unternehmen

= Konflikt-Analyse, Losungs-Design und Lésungs-Coaching

= Abgrenzung von Coaching zu Beratung und Therapie

» Grundziige des Executive-Coaching

= Durchfithrung von Coachinggespriachen zur Zielfindung und Karriereplanung, zur
Verdnderung des Verhaltens, zur Bereicherung der Fiahigkeiten und zur
Verdnderung von Glaubenssitzen

* Re-Imprinting und Auflgsung von einschrinkenden Glaubenssystemen

= Modellieren von exzellenten Fahigkeiten einzelner und Gruppen

= Transfer der modellierten Féhigkeiten

= Widerstandsfreie Rhetorik

= Konstruktion von Metaphern

= Slight-of-Mouth-Pattern

= Trance-Induktionen und Arbeit mit GroBgruppen

= Optimierung von Vortrigen und Prisentationen

= Verbessern der Basis-Werkzeuge der Personalfiihrung wie Uberzeugen,
Entscheiden, Verhandeln und MBO-Prozesse

= Strategien zur Personalauswahl und zum Personalassessment

= Hilfestellung beim Finden der Business-Mission

= Angewandte emotionale Intelligenz

Methodik:

Induktives Erarbeiten der Inhalte; praktische Ubungen mit Rollenspielen; Transfer in die
eigene Berufspraxis; Begleitung eines anderen Kursteilnehmers als Coach wihrend
eines Jahres mit Dokumentation des Prozesses; Gruppen- und Einzelfeedback;
schriftliche Arbeiten; zweitigiges Assessment.
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